[bookmark: _GoBack]  Как правильно рассчитать  ЗП  за июнь? Т.к. если бы работник работал на 0,5 ставки , без суммового учета  по графику производственного календаря,  то мы бы считали бы 600/160ч * 80ч. А если он работает 0,5 ставки и с суммовым учетом, то как правильно рассчитать: :600/160*74 или 600*0,5 ставки=300/78*74?  
